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企业简介

国务院同意进行国家授权投资的机构和国家控股公司的试点单

位。2007 年底公司净资产5459.5 亿元，名列2007年《财富》全球企

业500强第29位，是全球最大的公用事业企业。公司以建设和运营电

网为核心业务，承担着为经济社会发展提供安全、经济、清洁、可持

续的电力供应的基本使命，经营区域覆盖26个省、自治区、直辖市，

覆盖国土面积的88%，供电人口超过10亿人，管理员工148.6万人。

对外信息披露：本公司网站及2005－2007年度社会责任报告

回顾公司的发展历程，我们切实感

到，履行社会责任的过程，是公司转变发

展方式、实现资源的优化配置、协调推进

企业与社会可持续发展的过程；是公司

落实科学发展观、服务和谐社会建设，追

求经济、社会和环境的综合效益，实现综

合价值最大化的过程。

——刘振亚

中国绿色公司
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组织体系　

中央企业中第一个建立起完整的社会责任组织管理体系。总部成立社会责任工作委员会，下设社会责任工作办公

室。办公厅成立社会责任处，负责组织开展日常工作。各单位成立社会责任工作领导小组，下设社会责任工作领导小

组办公室。

数据类型（人民币/百分比） 2004年 2005年 2006年

营业收入总额（百万元） N.A. 721.400 852.900

利润总额（百万元） 9725 14.398 26.918

纳税额（亿元） 422.61 515.59 654.56

员工志愿者（万人次） 49 54 56

年度捐赠额 1.48 1.59 2.96

绿色公司评审情况

 作为国内最大的能源企业之一，国家电网公司肩负着实施国家可持续能源战略的重大使命，依托科技创新，转

变电网发展方式，提升电力传输效能；运用市场机制协调发电企业的环境友好发展，积极为“绿色电力”的市场发育

创造条件；作为拥有超百万员工、服务惠及亿万公众的公用事业企业，在员工关系与社会参与方面发挥了巨大的作用；

率先构建社会责任战略，在运营信息透明度，与利益相关方沟通与互动方面，堪称国有企业的最佳表率之一。

中国绿色公司   http://www.sgcc.com.cn/  行业:公用事业/电力
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行业数据（绝对值或比重） 2004年 2005年 2006年

线损率（%） N.A. 6.59 6.40

线损率比上年下降而节约的电量（亿千瓦时） N.A. 56.4 34.7

新能源发电机组上网电量（亿千瓦时） N.A. 19.79 33.76

330千伏及以上电网建设项目环评率（%） N.A. 100 100

年度节能减排指标－约合标准煤（万吨） N.A. N.A. 1281(2007)

    年度节能减排指标－二氧化碳(CO
2
)（万吨） N.A. N.A. 3671.6

年度节能减排指标－二氧化硫（SO
2
）（万吨） N.A. N.A. 28.7

案例描述

转变电网发展方式，加速特高压输电网建设

“实现能源的可持续利用，认真应对全球气候变化和能源问题”，中国政府已把发展1000千伏特高压交流输电和

±800千伏特高压直流输电正式列入应对气候变化的国家方案。

2004年底，国家电网提出建设以1000千伏交流和±800千伏直流特高压为骨干网架、各级电网协调发展的国家

电网。2006年8月，国家发改委正式核准了晋东南－南阳－荆门特高压交流试验示范工程，预计2009年工程全面建

成投运，创造12项世界第一。2007年 4月，国家发改委正式核准建设四川－上海±800 千伏特高压直流输电示范工

程，预计2011年建成投运，成为世界上电压等级最高、输送能力最强的输电工程，并创造18项世界第一。

发展特高压电网，降低线路损耗，优化网络结构，节约土地资源和电力投资，统筹利用环境容量，减少环境压力，

获得节省装机、负荷错峰、水火互剂、跨流域补偿等巨大联网效益，促进能源资源的高效利用。2020年特高压电网规

划输送规模超过2.6亿千瓦，可以减少发电装机约2500万千瓦，每年减少东部地区煤炭消耗和铁路运输量4.8亿吨标

准煤，减排二氧化碳约13.7亿吨、二氧化硫约1075万吨、氮氧化物约140万吨。

控制电网建设的环境影响

遵守国家环保法规，严格开展电网建设项目环境影响评价，认真实施建设项目竣工环保验收，全面规范环保管理。

输电线路和变电站址选择充分考虑环保因素，采用海拉瓦等先进技术优化线路设计，回避环境敏感目标。采用紧凑型、

同塔多回等输电技术，提高单位输电走廊的输送能力，减少土地占用。工程建设全面应用高强钢，减少塔重3%—10%，

每年减少钢材消耗4— 12万吨。

优化变电站设计，推广通用设计，广泛应用节能环保降噪设备，减少占地面积，控制噪声影响，提高节能、节水、

节材水平。变电站内采用碎石场地，每年可节约用水近100万立方米。应用绿色施工工艺方法，站址和路径选择尽可

能避开自然保护区、风景区、基本农田等目标，林区线路采用高塔跨越，减少林木砍伐，采用高塔跨越、动力伞展放

导引绳、高空放线、张力放线、生熟土分离等技术和管理手段，减少施工对沿途植被、森林的砍伐。丘陵及山区的塔

基采用全方位高低腿设计，减少土方开挖量约30%，减少施工过程中的水土流失。加强施工噪声管理。认真做好施工

完成后的环境与植被恢复工作。

�　　
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发挥市场作用，开展跨国合作，奉献绿色电力

公司探索建立小火电退出市场补偿机制，开展“以大代小”发电权交易，将地方小火电机组发电量计划指标有偿

转让给高效统调大机组，促进小火电关停工作。另一方面，推广清洁煤燃烧技术。建成我国第一个30万千瓦级循环

流化床示范工程——四川白马电站。该电站能够燃烧劣质高硫煤，脱硫效率超过95%。

推广使用绿色电力，鼓励用户使用绿色电力，支持可再生能源发展，2006年上海市用户认购绿色电力超过850万

千瓦时。深入研究大型风电场的并网适应性、调度、控制、无功补偿、备用容量等关键问题。2007年底，北京官厅风

电场一期工程竣工并网发电，每年能够向北京输送1亿千瓦时的绿色电力，奥运会期间将供市民和奥运场馆使用。

2006年12月，中国第一个国家级生物质能发电示范项目——国家电网公司国能单县生物质能发电工程正式投产。

该项目以棉花秸秆和林业废弃物为燃料，装机容量2.5万千瓦，年发电量1.6亿千瓦时，每年可减少二氧化碳排放10

万吨，为当地农民增加收入4000万元。目前已核准生物质能发电项目28个，容量 90.3万千瓦；在建15个，容量 31

万千瓦。

开展跨国电力合作，引进清洁的电力资源。中俄电力合作第一阶段项目获得国家核准，进入全面建设阶段。建成

后从俄罗斯向我国年供电量可达43亿千瓦时。预计到2020年，可从俄罗斯和蒙古每年向国内送电1200亿千瓦时，相

当于替代进口石油约2300万吨，每年可减少约4600万吨原煤开采量和运输量，为国内发电环节减少约230 万吨烟尘

排放、32万吨二氧化硫排放以及46万吨氮氧化物排放。公司与瑞典企业合作开发生物质能源，与法国电力公司签署

《清洁发展机制合作意向书》，推进清洁能源发展机制的国际合作。

�　　

（国家电网公司利益相关方参与框架）
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国有企业的CSR战略引领者

在社会责任指标体系研发、组织管理体系构建等方面走在了前列。国电提出了自己的企业社会责任定义，表明公

司追求经济、社会和环境的综合价值最大化。2006年3月，向社会发布了中央企业首份社会责任报告； 9月，加入联

合国“全球契约”和中国可持续发展工商理事会。2007年 5月，在公司系统下发《关于进一步深化公司社会责任工作

的通知》，在国内企业首次提出全面、全员、全过程、全方位推进社会责任工作。2007年 9月，成为国际标准化组织

社会责任国际标准ISO26000的国内首个观察员企业，11月代表中国企业首次参加了该国际标准的制定会议。2007年

12月，发布《国家电网公司履行社会责任指南》，为企业履行社会责任制定路线图与关键控制点提供强有力的指导。

全面梳理利益相关者关系架构，明晰履行社会责任的边界

主动把电网发展规划纳入地方经济社会发展规划，在经营区域内建立了与省级政府沟通交流的长效机制。向社会

发布了供电服务“十项承诺”、员工服务“十个不准”，明确承诺供电可靠率。开设统一的“95598”电力服务24小时

热线，接听的电话每年超过4000多万个。

坚持员工与企业共同发展，2006年 1月在国有特大型企业中率先建立职代会制度，推行从集团公司到基层企业班

组的多级职工民主管理体系。2007年，公司设立总经理联络员制度，首批聘任的36名联络员可以随时通过书面、电话、

电子邮件等方式向公司总经理反映基层情况。公司制订了统一的员工志愿者服务标识，开展志愿服务活动超过200多万

人次。2006年 10月，公司正式设立了“国家电网爱心基金”，相继开展了爱心助残、助老、助学等重大项目，其中爱

心助老基金是国内第一个在老年社会福利领域设立的专项基金。公司推进农村“户户通电”工程，计划从2006年起通

过五年的时间投资236 亿元，为20个省市约 120万户 450万人通电。2007年 9月24 日，我国第一人口大省河南省提前

4个月全面实现“户户通电”，国家电网无偿投入25.5亿元，使河南全省18.8 万户、74.8 万无电农户从中受益。

评审组点评：

作为国内最大的能源企业之一，国家电网公司肩负着实施国家可持续能源战略的重大使命，依托科技创新，转变

电网发展方式，提升电力传输效能；运用市场机制协调发电企业的环境友好发展，并积极为“绿色电力”的市场发育

创造条件；作为拥有超百万员工、服务惠及亿万公众的公用事业企业，在员工关系与社会参与方面发挥了巨大的作用；

率先构建社会责任战略，在运营信息透明度，与利益相关方沟通与互动方面，堪称国有企业的最佳表率之一。

绿色公司评审结果                                             总体得分：85.5分

类别 环境        社会

指标

得分  8.7 7.3     8.7   8 8.7     9       8.7    8.3 8.8 9.3


