
	第二届（2007年度）十大卓越·新锐CBO参评申报表

	参评首席品牌官信息

	公司名称
	
	公司性质
	1□股份 □合伙 □独资

2□民营 □国有 □合资



	首席品牌官
	                 □先生□女士
	联 系 人
	             □先生□女士

	联系电话
	
	E-mail
	

	通信地址
	
	邮　编
	

	企业
简介
	

	候选理由（CBO本年度品牌建设贡献）

	----填写说明---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

品牌战略管理及运营的具体方案、实施及效果。内容可参看下面的评选标准和条件，要求详实，结果明显（有量化指标），无违反国家有关规定和损害消费者之行为。选送个人须对选送内容的真实性负责，事件必须符合中华人民共和国广告法、知识产权法、著作权法、肖像权法等相关法律法规，文责自负。

	评

选

原

则
	· 创新性――2007年度企业首席品牌官所进行品牌管理体系的创新（品牌规划创新、品牌传播创新、品牌组织创新、品牌战略研究等）；
· 影响力——企业的首席品牌官通过实施系统的品牌战略和品牌整合传播策略，让品牌影响力在本年度内跃居或保持行业领先地位；

· 销售力――企业的首席品牌官在提升品牌影响力过程中，也不断地让品牌具有较强的销售力，企业年度综合业绩有显著增长（营业额、国内外市场占有率、商品增长率、商品利润率）；

· 美誉度――要求首席品牌官所在的企业要具有相当的规模及知名度，首席品牌官注重品牌传播与建设，企业及产品在拥有较高的知名度的基础上更注重美誉度的提升；
· 企业公民——企业首席品牌官在公益、慈善、环保事业方面所做的贡献。

	推荐人联系方式

	姓    名
	
	单  位
	

	电话／手机
	
	E-mail
	

	组委会联系方式　电话：020-87362637     

 E-mail：cbochina2008@126.com组委会特别提示       ★请在电子邮件“主题”处注明“首席品牌官”       ★本表可复制，或对其中某些项目另文叙述             ★报名截止日期：2008年5月10日


本次评选仅限于非国有垄断资源的首席品牌官。本案涉及数据均为该机构2007年度公开资料。
